
佐賀商工会議所　会員向けセミナー
　従業員数 50名未満の企業向け︕

『5年後のために、本気で成長する企業になるための人事制度作り講座』

経営者 ・人事担当者向け

参加費無料

１. アイスブレイク
・参加者同士の参加目的・現在の状況の共有

2. 講義
・5年後の地域経済状況と自社の立ち位置を知る
・「社長が 1人で頑張る時代」から「本気で全社・全員
   が経営者の時代」に変わる必然性
・従業員から「経営者」に変化していくために必要な
   仕掛けとは？

本講座は、従来の「社長が 1人だけで頑張る」から従業員を含めた「全員経営者」の経営を実現するために、自社の人事制度を最大限活用するこ
とを提言する講座です。社長や経営陣の努力だけでは「賃上げ」に限界が火を見るより明らかです。全員で顧客のために何が出来るかを考え、全
員で利益を増やし、分配をしていく。その道中で未来の経営幹部を本気で育てていく仕組みが必要です。営業職を長くやって「営業が得意」、製造
職を長くやって「製造が得意」はこれからの時代に通用しない人材になります。なぜなら、未経験の中での意思決定をしていないからです。これ
からの時代の中で求められる経営幹部・管理職の人材は「未経験でも意思決定をして新しい価値を生み出す経験」をしている方です。そのような
人材を偶然ではなく必然で生み出せる仕組みを本講座でお伝えしていきます。
　

猿渡　大吾郎　氏

令和 7年 10月 17日（金）
13：30 ～ 16：30

佐賀商工ビル 4階 401 会議室

※お車でお越しの際は、 佐賀商工ビル提携駐車場をご利用下さい。
    提携駐車場を利用された方のみ無料駐車券を配布致します。
提携駐車場：佐賀商工ビル内駐車場、唐人南パーキング

（定員になり次第、締切らせて頂きます。）
20 名

下記のQRコードより申込フォームに必要事項をご入力いただく
か、当所Webページの令和 7年度セミナー・講習会一覧より申
込サイトからお申込み下さい。

申込受付開始：１０月１日（水）～

開催日▶

講座内容

講師▶

場　所▶

定　員▶

申込方法▶

お問い
合わせ

株式会社GSS ヒューマンソリューションズ

出身校：日本大学法学部　法律学科
◯経歴
1984 年 千葉県生まれ、2008 年大学卒業後、新卒で株式会社インテリジェン
ス（現　パーソルキャリア）に入社。
リーマンショック時に担当企業が倒産することを目の当たりにする。本当に
企業を良くするには人材を採用するだけでは限界があることを痛感。
その後コンサルタントとして製造・卸・IT・建設・病院・介護など 100 社以
上の経営者や経営幹部と共に
人材定着のために組織開発を軸とした人事評価制度や賃金制度、労務問題の
組織課題の解決に従事する。

佐賀商工会議所　企業支援部　支援・サービス企画課（担当：岡本・小寺）
佐賀市白山２丁目１-１２　TEL：0952-24-5158
HP＞＞http://www.saga-cci.or.jp　→セミナーの情報はHPでもご覧頂けます。

申込フォーム及び申込サイトよりご入力いただく情報は、 当所からの各種連絡 ・情報提供等以外では利用しません。

10/17 佐賀商工会議所　会員向けセミナー参加申込フォーム ・申込サイト

〇開催日前のリマインドメール送信について
開催日前日と当日 AMにてリマインドメールをお届けします。
お申込みの際、メールアドレスの入力ミスが無いようにご注意下さい。

１． スマートフォン ・ タブレットの場合は、 右の二次元コードよりお申込み下さい。

２． パソコン （Web） の場合は、 以下の URL よりお申込み下さい。

https://e-ve.event-form.jp/event/113895/2bdW

　　さるわたり　　　だいごろう

3. グループディスカッション
・自社の現状の評価制度の課題
・なぜ、その課題は発生しているのか？

4. 人事評価制度策定ワーク
・等級制度、評価制度、昇格降格要件の策定ポイントを知る
・自社の経営計画に基づく本気の期待人材像の明確化
・等級制度、評価制度の作成体験をする

5. 研修のふり返り
・研修のふり返りのグループシェア


