
 
佐賀商工会議所 経営安定セミナー 

≪最適人材を狙え！ＷＥＢサイト活用・人材募集戦略セミナー≫ 

「人材募集しても若手が応募して来ない…」、「入社しても直ぐに辞めてしまって困る…」会社を維持、成長させていく 

ためには、Ｚ世代の活躍が必要不可欠です。 

そこで本セミナーでは、Ｚ世代の内定獲得を22,000名以上を支援している、採用・就職活動コンサルタント講師に 

よる、ＷＥＢサイトを活用した「Ｚ世代の採用・定着！人材育成法」を事例を交えて分かりやすくお伝えいたします。 

 

 

＊申込フォームにご入力頂いた情報は、当所からの各種連絡・情報提供のために利用し、それ以外の目的では使用致しません。 

１．スマートフォン・タブレットの場合は、右のQRコードよりお申込み下さい。 
 

 

 

 
２．パソコン（Web）の場合は、以下のURLよりお申込み下さい。 

https://e-ve.event-form.jp/event/78127/aqKW3yh5M5eA 

 

６／２７（木） 開催  「Ｚ世代の採用・定着！人材育成法」  セミナー申込フォーム 

 

440） 「採用における自社サイト活用術」セミナー参加申込書  ※切り取らずにＦＡＸして下さい。 

 

◎そもそも応募が来ない3つの理由 

◎Z世代が興味を惹くキーワードとは 

◎ＷＥＢサイトの活用…何が決め手で応募をするのか？ 

◎自社に定着する応募者を判断できる面接の質問 

◎定着が成功している会社が実施している施策 
 

講 師 紹 介 

㈱コンサルズ代表取締役  

採用・就職活動コンサルタント 
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1977年生まれ。東京理科大学大学院工学研究科修士課程修了。日本信号㈱の 

研究職を7年間従事した後、2011年3月に現業を個人事業主として起業。 

2020年1月に株式会社コンサルズ設立。就職活動コンサルタントとして、起業後、学生と転職活動を行うZ世代の内定獲得を22,000名以上支援。

採用活動コンサルタントとして、従業員数 3 名から 10,000 名までの様々な規模、文系企業から製造業のような理系企業まで、日本全国の多様な業

種の新卒･中途採用の支援をこれまでに250社以上実施。求人広告の制作では、就職活動コンサルタントの経験を元にして、確実に応募者が来る文章

作成や写真撮影、動画制作の方法を採用する企業の事情に合わせて解説。面接では、就活生が自社で活躍できる人材かどうかの可否を見抜ける質問

を作成している。また、テレビ・メディアにも多く出演し、企業および全国の商工団体にてセミナー講師としても活躍中。 

 

 佐賀商工ビル ７階 中会議室Ｄ・Ｅ 
 (提携駐車場をご利用の場合、無料駐車券を進呈します。提携駐車場：佐賀商工ビル内駐車場、唐人南パーキング) 

  ２０名（定員になり次第締め切ります。） 

 

【主な講座内容】 

１４：００～１６：００ 

下記の申込サイトにアクセスし、申込フォームよりお申込み下さい。 

(TEL 0952-24-5158  FAX 0952-26-2914) 

 

 

会 場 

定 員 

～全国２５０社以上の成功事例を紹介します～ 

【ご注意】 

開催日前日、当日の午前にリマインドメールを自動送信しま

すので、メールアドレスの入力ミスにご注意下さい。 

 

日 時 

＜セミナーに関するお問合せ先＞0952-24-5158 佐賀商工会議所 支援・サービス企画課  （担当：小寺・岡本） 

申込先 

受講 
無料 


