
『生産性向上研修』
～時代の変化に合わせた効果的な社員の指導や育成のコツを習得し組織の生産性向上を図る～

佐賀商工会議所 会員向けセミナー

「生産性向上の重要性は何度も口頭で社員に伝えているが、社員に伝わらない…。」、「社員の能力向上や生産性向上を図
るための効果的な対応方法がわからない…。」、「人材確保や定着率を向上させるための効果的な対応方法がわからない
…。」、「生産性を向上させ、利益を上げ続けて行くための効果的な対応方法がわからない…。」そんなお悩みや課題を抱
える企業の経営者、管理職、人事担当者の方々は是非、ご参加下さい︕時代の変化に合わせた社員の指導、育成のコツ
を学び、生産性向上を図りましょう︕

①効果的な社員の指導や育成のコツを習得︕
②利益を上げ続ける組織をつくるためのコツを理解︕
③明日から職場で取り組む目標が明確に︕

 6/4 会員向けセミナー 「生産性向上研修」 参加申込フォーム ・ 申込サイト　

【問合せ先 ： 0952-24-5158 佐賀商工会議所　支援 ・サービス企画課　小寺 ・岡本】

参加申込フォームよりご入力いただいた情報は、 当所からの各種連絡 ・情報提供等に活用させていただきます。

１． スマートフォン・タブレットの場合は、 右の QR コードよりお申込み下さい。

２． パソコン （Web） の場合は、 以下の URL よりお申込み下さい。

https://e-ve.event-form.jp/event/69710/RzgmwpiW

人事に強いキャリアオフィス
代表 竹下　友浩　氏

＜当研修で得られる効果＞ 日  時
令和 6 年 6月 4日（火）

14:00 ～ 16:00
場  所

定  員

講  師 佐賀商工ビル 4 階大会議室 G

20 名　　※定員になり次第、締切らせて頂きます。

申込方法
下記の QR コードまたは当所 Web ページより申込サイトへアク
セスし、参加申込フォームに必要事項を入力の上送信して下さい。
開催前日及び当日の AM にリマインドメールを自動送信しますの
で、メールアドレスの入力ミスが無いようご注意下さい。

（佐賀市白山２丁目１-１２佐賀商工ビル 4F）
※お車をご利用の方は、当ビル提携駐車場をご利用下さい。
　セミナー終了後に無料駐車券を進呈します。

提携駐車場︓佐賀商工ビル内駐車場、唐人南パーキング

　佐賀市在住、慶應義塾大学法学部法律学科卒業（佐賀北高校卒業）
　主に三菱商事グループ会社（メーカー）で人事制度プロジェクトリー
ダー、リクルートグループ会社では本社人事部マネージャー、大手 IT 企
業では本社法務部長や総務部長代行の立場で、人事系の経験と新規事業の
立ち上げまで「企業の中枢」で経験を積んできたことが大きな強み。
　直近では、佐賀県内の従業員数 50 人未満の中小企業にて、人事コンサ
ルティングや階層別研修を通して 90％以上の社員のモチベーションアッ
プを図り、5 年後の売上高目標を 150％へ変容させた実績をもつ。
　現在は、企業研修講師として、東京や福岡の大企業のエグゼクティブ層
向け研修から佐賀県の中小企業の新入社員研修まで、企業規模や業種を問
わず、お客様の要望に合わせた研修に登壇し全国で活躍中。

【著書】「人材育成の悩みをゼロにする人材育成マネジメントの教科書」竹
下友浩著（ごきげんビジネス出版）※Amazon 人気ギフトランキング３位
( マネジメント・人材管理 )

【記事】日本経済新聞社　日経ビジネススクールにて、人材育成マネジメ
ントの方法や管理職育成に関するコラム記事を連載

一．生産性向上のために人材育成が求められる理由
二．生産性向上を実現する効果的な人材育成マネジメントとは︖
　１．マインドセット【グループワーク】
　２．社員を育てる職場づくりのコツ
　３．社員のレベルに合わせた指導や育成のコツ
　４．今の時代に求められる良き管理者になるためのコツ【グループワーク】
三．生産性を向上させ、利益を上げ続ける組織をつくるための実際の企業の取り組み事例を紹介
四．明日から職場で取り組む目標を明確にする【グループワーク】

＜セミナーカリキュラム＞

ご注意
人材ビジネスに関わるご同業の方からのお申込み、ご受講をお断
りさせていただく場合がございます。予めご了承下さい。


