
佐賀商工会議所　会員向けセミナー
 ～部下や周りを巻き込みながら目的を達成する～

『女性管理職養成講座』

参加無料

女性管理職向け

１．アイスブレイク
　　・自己紹介、参加目的の共有

２．女性が感じる管理職の壁
　　・課題共有
　　・世の中の女性が考える管理職の壁
          ・管理職になることで得られるライフステージ

３．これからの時代に必要なリーダーシップ
　　・アンコンシャスバイアス
　　・リーダーとリーダーシップの違い
　　・リーダーシップの種類
　　・自分の強みを生かしたリーダーシップとは？

　これからのリーダーに求められる要素は、変化する環境を読み解き、答えのない中で解決策を見出していく能力や、
自分の強みを理解しチームに働きかけを行い周りを巻き込みながら成果を出していく姿勢など、これまでのリーダシッ
プやリーダー像の前提とは異なるリーダーシップを発揮する人材です。また、各方面で指導的地位への女性の進出促
進に取り組み、各企業でも女性管理職の比率が増加傾向にあります。一方、役職に就く際のマインド・部下育成のス
キル・目標達成の管理技術などは取得できていないのが現状です。当セミナーではその悩みを問題提起に変え、自ら
課題解決できる考え方や技術習得を行うことで、社員の成長、企業の永続的発展に貢献します。
　女性管理職の方は、ぜひこの機会にご参加下さい！

松枝　美華　氏

令和 5年 12月 15日（金）
14：00 ～ 17：00

佐賀商工ビル 7階中会議室D・E
（佐賀市白山 2丁目 1-12 佐賀商工ビル 7階）

※お車でお越しの際は、 佐賀商工ビル提携駐車場をご利用下さい。
    提携駐車場を利用された方のみ無料駐車券を配布致します。

（定員になり次第、締切らせて頂きます。）
20 名

下記のQRコードより申込フォームに必要事項をご入力いた
だくか、当所Webページの令和 5年度セミナー・講習会一覧
より申込サイトからお申込み下さい。（申込方法は裏面参照）

開催日▶

カリキュラム

講師▶

場　所▶

定　員▶

申込方法▶

お問い
合わせ

（株）GSS ヒューマンソリューションズ
　専務取締役

2014 年福岡大学理学部卒業。設立 2年目の会社に新卒で入社。大学生向け
の就職支援・企業向けの新卒採用支援で、累計 300 名の大学生と、累計 200
社の企業の新卒採用・人材育成をサポート。4年前に現在の会社を代表と設立。
新卒採用・人財育成・人財定着の支援を行う会社で専務取締役として、講師・
採用コンサル・組織マネジメント・会社経営・社員採用などを行っている。
昨年、福岡県の委託事業で「働く女性のリーターシップデザイナーセミナー」
を運営。アンケートでは90%以上の満足度結果を出した。プライベートでは、
2年前に第一子を出産し、子育てと会社経営を両立させている。

佐賀商工会議所　企業支援部　支援・サービス企画課（担当：小寺、岡本）
佐賀市白山２丁目１-１２　TEL：0952-24-5158　FAX：0952-26-2914
HP＞＞http://www.saga-cci.or.jp　→セミナーの情報はHPでもご覧頂けます。

申込フォーム及び申込サイトよりご入力いただく情報は、 当所からの各種連絡 ・情報提供等以外では利用しません。

12/15 佐賀商工会議所　会員向けセミナー参加申込フォーム ・申込サイト

〇受講のキャンセルについて
受講をキャンセルされる場合、必ず事前に事務局までお申し出下さい。
キャンセル待ちが発生している場合、お待ちの方にお席をお譲り致し
ますので、ご理解・ご協力をお願い致します。

〇開催日前のリマインドメール送信について
開催日が近づきましたら、リマインドメールをお届けしますので、お
申込みの際、メールアドレスの入力ミスが無いようにご注意下さい。

１． スマートフォン ・ タブレットの場合は、 右の QR コードよりお申込み下さい。

２． パソコン （Web） の場合は、 以下の URL よりお申込み下さい。

https://e-ve.event-form.jp/event/65840/EiOMevDnoIwc

４．女性の強みを生かしたコミュニケーション
　　・男性と女性の違い
　　・強みを生かしたコミュニケーション

５．管理職に必要な目標達成の管理技術
　　・目的と目標の明確化
　　・部下を巻き込み目標を達成する技術

６．講座振り返りと目標設定
　　


