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日時：令和 4 年 5 月 11 日（水）14:00～16:00 

会場：佐賀商工ビル 4 階大会議室 G 

定員：20 名（定員になり次第、締め切り） 

料金：無 料 

対象：佐賀商工会議所 会員事業所 

申込：申込書をご記入の上、FAX（0952-26-2914） 

又はメール（soumu@saga-cci.or.jp）でお申込下さい。 

 

佐賀商工会議所 行             セミナー参加申込書             年  月  日 

事業所名  T E L  

住 所  メール  

受講者名  受講者名  

※本申込書にご記入頂いた個人情報は、セミナー開催に係る受講者名簿の作成、出欠確認、運営に関する目的のみ使用します。 

（切り取らずにこのまま送信してください） 

坂本 実保 氏 

1991 年大学卒業後、神戸にて病院及び検査センターで臨床検査技師
として 5 年間勤務。1997 年に佐賀へ帰郷し、県内人材派遣会社にて人
材コーディネーター兼総務として社員及び派遣社員の教育、インストラ
クター育成、接客接遇マナー教育等の指導にあたる。2000 年に独立し、
教育研修会社として有限会社イー・ニーズを設立。教育訓練校として、
資格取得のための検定対策のほか、年間 100 名以上の方に再就職支援を
行なう一方、企業の社員教育研修を年間 100 回以上行っている。 
現在は、介護労働安定センターの人材育成コンサルタントや県内企業

への人材育成のコンサルティングに携わっている。 
 アドラー心理学をベースとしたコーチング手法を取り入れ、自分の将
来を考えるキャリア形成、コーチングや行動心理学を使ったコミュニケ
ーション技術や接遇マナー、マネジメントなど、「考え方、気づきが大切」
をモットーに、「人財が定着する、貢献感を感じる組織づくり」のため、
新人研修からマネジメント研修まで幅広く活躍している。 

有限会社イー・ニーズ 
代表取締役 

昨今の若年層の価値観の多様化や、社会全体の働き方の多様化にともない、従来の教育体制や指導方法の

見直しが求められています。当講座では、今の若者に即した職場環境と組織体制の再構築をいかにおこな

っていくか、その方法について習得する事を目的とします。関心がある方はぜひご参加下さい。 

＜参加者の皆様へ＞ 

新型コロナウイルス感染症対策としまして、受講

時は全員マスク着用をお願い致しております。 

なお、セミナー当日において咳や発熱の症状があ

るか方は参加をお控え下さい。今後の新型コロナ

ウイルス感染症の動向によっては、オンライン開

催への切り替えや中止・延期する場合もございま

す。予めご了承下さい。 

セミナーを事前にキャンセルされる場合は、必ず

事務局までお申し出下さい。定員超過の際に、キ

ャンセル待ちの方にお席をお譲り致しますので、

どうかご理解・ご協力をお願い致します。 

セミナーカリキュラム 

●人生１００年時代の働き方 
 
●最近の若年者の特徴と傾向 
 
●若者は１０年先の先輩を見ている 
（モデル作り） 
 
●若年者が定着するための組織づくり 
（双方へのアプローチ） 


