
佐賀商工会議所　経営安定セミナー

人材採用セミナー

参加費

無　料
【第１部】採用市場の理解／未来の組織図
◆採用市場の理解

・内定辞退の現状と理由

　ここ数年続く人材の売り手市場により、中小企業の人材確保は経営課題の上位に上がる様になり
ました。特に、内定後の内定辞退は、多くの企業で発生し、採用予定数に満たない企業も増加の一
途を辿ります。就職協定も撤廃され、採用力の有無が、企業の成長を左右すると言って過言ではあ
りません。このセミナーでは、中小企業に不足しがちな「給与」や「福利厚生」などで訴求する採
用方法から、「企業理念」という、会社の価値観に根差した採用方法を解説し、中小企業でも良い
人材の採用と定着を目指します。（講座形式：座学／ワーク／グループディスカッション）

【第２部】理念採用

小 石 原　隆 史　氏

令和元年８月２７日（火）
　１４：００～１７：００

佐賀商工ビル ７階大会議室 A

～中小企業が、良い人材を採用するための「理念採用」の仕組み～

（佐賀市白山 2丁目 1-12 佐賀商工ビル７階）

※無料駐車券の進呈は致しかねます。予めご了承下さい。
お車でお越しの際は周辺の有料駐車場をご利用ください。

（定員になり次第、締切らせて頂きます。）２０名
下記、申込用紙に必要事項をご記入の上 FAX
（0952-26-2831）をお願いします。

日　時

カリキュラム

講　師
場　所

定　員

申込方法

お問い
合わせ

一般社団法人 学生就職支援協会
代表理事

新卒採用を中心とした採用コンサルタント。特に福岡地場の

企業への新卒採用コンサルティングと、内定者～新入社員研

修を中心に活動。採用だけでなく、新入社員の定着育成まで

を考慮した採用手法は、各分野の企業で、「良い人材を採用で

きるようになった」と好評を得ている。現在は採用コンサル

ティングと共に、大学生の就職支援を行っている。

【著作】内定思考（梓書院）

　　　  採用担当者の心得（労働新聞社）

事業所名

住　　所

受講者名 受講者名

Ｔ Ｅ Ｌ

佐賀商工会議所　企画・推進班（担当：小寺、市田）
佐賀市白山２丁目１-１２　TEL：0952-24-5155　FAX：0952-26-2831
HP＞＞http://www.saga-cci.or.jp　→セミナーの情報はHPでもご覧頂けます。

ご記入いただいた情報は、 当所からの各種連絡・情報提供のほか、 参加状況分析等以外では利用しません。

8/27　人材採用セミナー参加申込書▶▶　ＦＡＸ：0952-26-2831

・採用市場の理解

◆未来の組織図
・3年後の組織図と、実現へのロードマップ

◆理念採用とは
・理念採用とは
・経営理念の細分化ワーク

◆採用コンセプト創り
・採用したい人物「ペルソナ設定ワーク」
・採用コンセプトの作成

FAX または
メール


